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社 名 ： 株式会社MS-Japan（エムエスジャパン）

代表者 ： 有本 隆浩

設 立 ： 1990年4月

資本金 ： 583百万円（2020年3月31日現在）

上場市場 ： 東証第一部（6539）

URL ： https://company.jmsc.co.jp/

会社概要/拠点紹介

東京本社 横浜 名古屋 大阪

〒102-0071
東京都千代田区富士見2-10-2
飯田橋グラン・ブルーム4F

〒220-0005
神奈川県横浜市西区南幸1-1-1
JR横浜タワー15F

〒450-6312
愛知県名古屋市中村区名駅1-1-1
JPタワー名古屋12F

〒530-0011
大阪府大阪市北区大深町3-1
グランフロント大阪タワーB 24F
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VISION

世界中の企業経営が、

より効率的により効果的になる未来を実現する

MISSION

人の繋がりを基に

世界一の経営管理プラットフォームを創り出す

VALUES

新しい価値創造

融合と調和

個の自主自立

1961年、大阪府出身。大学卒業後、将来起業することを

目標に株式会社リクルートに入社。

1990年、起業の夢を実現し、企業と人のより良い出会い

を創造するため、28歳で株式会社日本MSセンター（現

社名：株式会社MS-Japan）を設立。世にないニッチ事

業を展開し、オンリーワン企業を作り上げる。

代表紹介/VISION・MISSION・VALUES

有本 隆浩
代表取締役社長



沿革
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1990 1995 2000

2005 2010 2015 2020

大阪で創業

管理部門に特化した
人材紹介事業開始

東京本社設立

「プライバシーマーク使用
許諾事業者」に認定

名古屋支社設立

株式会社MS-Japan
に社名を変更

Manegy(マネジー)
開始

東京証券取引所
マザーズに上場

東京証券取引所
第一部へ市場変更

MS Jobs
開始

横浜支社設立
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直近5年間の売上高推移及び純利益推移

FY16 FY17 FY18 FY19 FY20

FY16 FY17 FY18 FY19 FY20

売上高推移

純利益推移



組織概略図
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株主総会

取締役会

内部監査室 経営企画室

経営管理本部

代表取締役社長：有本

システム
開発部

管理部企画部
DRM
事業部

Manegy
事業部

大阪
支社

CA部
横浜
支社

J事業部C事業部

人材紹介事業本部 メディア事業本部

名古屋
支社



事業内容
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MS-Japanの3つの主軸事業
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転職利用率No.1の
管理部門・士業特化型

人材紹介業

ダイレクト
リクルーティング
メディア事業

国内最大級の
経営管理ポータル

＆ BtoBプラットフォーム

管理部門と会計・法律分野の職種に特化し、下記3つの事業を展開

エージェント事業 HR-TECH事業 メディア事業



管理部門と会計・法律分野に特化
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企業の管理部門 士業

経理・財務 人事・総務

法務
経営企画
内部監査

税理士公認会計士

弁護士
その他有資格者

（社会保険労務士等）



MS Agentについて
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ダイレクトリクルーティング
メディア（DRM)

国内最大級の経営管理ポータル
＆ BtoBプラットフォーム

エージェント事業 HR-TECH事業 メディア事業

転職利用率No.1の
管理部門・士業特化型

人材紹介業
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管理部門・士業に専門特化した人材紹介事業です。各企業を担当するRA（リクルーティングアド
バイザー）が、クライアントと求職者の双方と直接コミュニケーションを取る
「一気通貫型」でマッチングを行います。

採用成功時にのみ報酬をいただく「完全成功報酬型」のサービスです。

採用戦略やターゲット選定のアドバイス、求人票の作成支援、応募獲得、選考中の候補者とのや
り取り等の採用支援を致しますが、採用が成功するまで一切費用はかかりません。

MS Agentとは

求職者 RA（リクルーティングアドバイザー） 企業・事務所・監査法人など
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MS Agentの強み

※外部委託調査会社調べ(2019年3月)

• 国内トップクラスの管理部門・士業の転職者データべース登録者数の多さ

• 自社サイトからの登録が98.1％ ※2020年3月期の新規登録者他社に頼らないマーケティング力

• 特化型ならではの的確な採用支援と精度の高いマッチング専門性の高さ



MS Agentお取引先
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取引先数 取引先例

上場企業 2,680
総合商社、メーカー、メディカル、インフラ・
エネルギー、通信・IT、小売、エンタメ 等

幅広い業種、規模の上場企業

IPO準備・外資
・金融・非上場企業

18,380
IT、メディカル、コンサルティング、

金融、メーカー、サービス 等
幅広い業種・規模・フェーズの企業

監査法人・会計事務所
・法律事務所

2,440
Big4と呼ばれる監査法人・税理士法人、

その他大手～中小まで様々な規模の会計事務所
企業法務、総合型、一般民事系法律事務所

合計 23,500



MS Jobsについて

©2020 Matching Service Japan Co.,Ltd. 16

ダイレクトリクルーティング
メディア（DRM)

国内最大級の経営管理ポータル
＆ BtoBプラットフォーム

エージェント事業 HR-TECH事業 メディア事業

転職利用率No.1の
管理部門・士業特化型

人材紹介業
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管理部門・士業のためのダイレクトリクルーティングメディアです。2020年5月にβ版をリ
リースしました。

求人掲載はもちろん欲しい人材を直接スカウトすることが可能です。MS AgentとManegyで
培った求職者データベースとの連携、及び特化型ならではの詳細なスキル検索で、欲しい人材
が見つかる求人サイトを目指しています。

初期費用をいただきますが、以降は求人掲載とスカウト送信が無制限で、採用成功時に
報酬をいただく「成功報酬型」のサービスです。

MS Jobsとは



対象エリア 採用ターゲット

都市部

実務経験、国家資格保有者、
経営幹部など

ミドル～ハイクラスの即戦力の
採用案件が中心

日本全国

実務経験、国家資格保有者に加えて、
若手や未経験者など

ジュニア～ミドルクラスの
採用案件が中心
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MS AgentとMS Jobsの違い



Manegyについて
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ダイレクトリクルーティング
メディア（DRM)

国内最大級の経営管理ポータル
＆ BtoBプラットフォーム

エージェント事業 HR-TECH事業 メディア事業

転職利用率No.1の
管理部門・士業特化型

人材紹介業
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Manegy（マネジー）は、企業の管理部門（経理・財務・人事・総務・法務・経営企画 等）と、
士業（弁護士、公認会計士、税理士、社会保険労務士 等）のための専門メディアです。

経営管理領域の業務において有用な専門情報を横断的に掲載しており、関連各省庁の最新情報、
ビジネスに役立つテンプレートや業務に関する疑問を投稿できる掲示板、管理部門に関連する
ニュースを配信する「Manegy News」などの機能があります。

Manegyとは
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新コンテンツやメニューの充実によりPV数の成長を継続しています。

Manegy月間PV数推移
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Manegyの新サービス【Manegy toB】

Manegyの新たな機能として、2020年8月に正式
リリースした新サービス。

経営管理領域に関するあらゆるサービスを網羅し
た国内最大級の「BtoBサービス比較プラット
フォーム」です。

MS AgentとManegyで培った管理部門と士業の
圧倒的ユーザー群とその興味関心データを強み
に、経営管理領域のあらゆる課題解決に役立つ
ツールやサービスを探すことができます。

経営管理領域に関する各種サービスの比較、お役
立ち資料、セミナー情報、toBトピックス一覧な
どを掲載しております。
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管理部門・士業のためのその他のサービス

MS-JapanとIPO支援のリーディングファームの
「AGSコンサルティング」が協力して運営する、
次世代のIPO準備企業が集う専門サイトです。

J-ing（ジェイング）は、会計事務所や法律事務所
をお探しの経営者様、ご担当者様のための事務所
検索サイトです。



ManegyとMS Agent・MS Jobsの相乗効果
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Manegyによって管理部門・士業の潜在的求職者の囲い込みが可能に

管理部門・士業の潜在的求職者

求職者

Manegyの日々の閲覧

転職検討時に利用



未来戦略
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各事業が目指す姿
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Agent Manegy HR-tech＆新規

75億円 100億円 125億円

※上記達成の目安となる時期について、新型コロナウイルスの影響を受け現在は検討中。

経営管理領域における各事業のマーケットサイズ（自社推計）に対し、エージェント事業は30％、
BtoBメディアは10％、HR Tech事業・その他新規サービスにおいては10％のシェア獲得を目指していま
す。



日本最大の経営管理DMPの構築を推進
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人材ビジネス

管理部門・士業の方々の転職活動を通
じた人の動きや興味関心データ

メディア事業

掲載記事や広告、サービスへのアクセス
に関するデータ

人材事業及びメディア事業で蓄積したデータを基にビジネス展開

求職者へのタイムリーな
コンタクト

適切なタイミングの
転職活動の提案

管理部門・士業の方々が
求めるサービスの提案



MS-Japanが作り出す未来
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国内のスタンダードを確立し、

世界一の経営管理プラットフォームを作り出す
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