●●　●●　殿

●年●月●日

株式会社●●
代表取締役社長　●●　●●
採用内定通知

貴殿を選考の結果、株式会社●●に採用する事に決定致しましたので、ご通知致します。
・契約期間　　　　　期間の定めなし
・入社予定日　　　　●年●月●日
・試用期間　　　　　原則入社日より3か月間

・就業の場所　　　　●●
・職務　　　　　　　●●
・勤務時間　　　　　始業●：●～終業●：●の固定時間制とする。
・休日休暇　　　　　完全週休2日制、国民の祝日
　　　　　　　　　　年次有給休暇（●ヶ月勤務後、●日付与）

　　　　　　　　　　その他の休暇（夏期、年末年始、慶弔、産前産後など）
・待遇　　　　　　　基本給月額　●●円
(職能給●●円+職務手当●●円+営業手当●●円)

※別途報奨金制度有り
※毎月●日締め当月●日支払（休日の場合はその前日）

※入社初月は日割り計算にて最初の給与を支給

・業績賞与　　　　　年2回（●月、●月）　

※但し、全社・個人の業績により支給の有無及び支給額が変動し、
入社初年度は下記算定期間の在籍率によって支給額を決定する。
　　　　　　　　　　算定期間　夏期支給分／前期●月●日～●月●日

冬期支給分／今期●月●日～●月●日
・通勤交通費　　　　●万円を上限として実費支給

・各種保険　　　　　雇用保険、労働者災害補償保険、健康保険、厚生年金保険

・福利厚生　　　　　企業型確定拠出年金（401K）等

・退職に関する事項　定年60歳（65歳までの再雇用制度有）

本通知書に記載なき事項は、当社就業規則に従います。

以上
