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年代別動向

年明け1月～3月に情報収集に動く公認会計士が増加

監査法人の期初が7月であるため、年明け1月～3月に情報収集を進める公認会計士が多かった。また、求職者の

業務内容を見ると、前回に比べてIPO準備業務に携わった方の割合が78％で、前回（2021年10～12月）の

47％と比べて31%増加した。現状求人が多く出ているIPO準備中企業は、独立を視野に入れる方が市場価値向

上に向けて就業を希望する事例があったことで今期需要が高かった。

新型コロナウイルス流行以降は、独立開業している傍ら、非常勤の求人を求めている方が増えており、監査役や社外

取も人気のポジションであった。

公認会計士 (2022.01.01 ～ 2022.03.31)
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登録者詳細データ

公認会計士 (2022.01.01 ～ 2022.03.31)
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会計事務所・監査法人

57.3%

コンサルティング 2.4%

その他士業事務所 2.4%

製造 7.3%

IT 9.8%

医療・メディカル

2.4%

エネルギー・インフラ

1.2%

流通・小売・サービス 7.3%

建築・不動産 1.2%

金融 4.9%

その他 3.7%

現在の勤務先業種
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

税効果会計

外形標準課税

英文会計

税務調査立会い

連結納税

経営計画策定指導（MAS）

M&Aアドバイザリー

デューデリジェンス

バリュエーション

組織再編

企業再生

事業承継

PMI

IPO

資本政策

上場申請書類作成

内部統制構築支援

IFRS関連業務

SPC管理

インバウンド（外資系支援）

アウトバウンド（海外進出支援）

フォレンジック

業務内容別



年代別動向

人材を定着させるために福利厚生や働き方改善を進める事務所も増加中

ここ2～3年、税理士試験受験者数は減少傾向にあり、特に20・30代若年層の受験者数が減少している。40

代の税理士受験者が増加している影響で、求職者の年齢も40歳以上が59.4％と水準が高いことがわかる。

また、最近は事務所求人の多さに対して求職者が少ない状況が続いているため、事業会社のような福利厚生の

充実やフレックス制度の導入など、働き方改善に努めている事務所の方が、より希望にあった人材獲得ができてい

る。

税理士 |有資格者 (2022.01.01 ～ 2022.03.31)
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登録者詳細データ

税理士 |有資格者 (2022.01.01 ～ 2022.03.31)
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業務内容別

会計事務所・監査法人

55.2%

コンサルティング 3.4%

その他士業事務所 3.4%

製造 5.2%

IT 8.6%

医療・メディカル 1.7%

流通・小売・サービス

10.3%

マスコミ・広告 1.7%

金融 3.4%

その他 6.9%

現在の勤務先業種



年代別動向

高齢化と人員不足により、企業・事務所が採用条件の緩和へ

年代別分布において、 40歳以下の求職者が前回（2021年10月～12月）より8.1％増加の61.8％で若

手求職者が多く転職活動に動いていることがわかった。

事務所選びの基準として勉強との両立可能な環境かを軸とする求職者は多く、仕事をしながら科目合格を目指

す方求職者は引き続き多かった。近年、高齢化と人員不足により、企業・事務所は採用枠を広げている。採用

条件を緩和し、年齢と経験のバランスを見ながら採用する企業・事務所が増えている。

税理士 | 科目合格者 (2022.01.01 ～ 2022.03.31)
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登録者詳細データ

税理士 |科目合格者 (2022.01.01 ～ 2022.03.31)
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会計事務所・監査法人

42.5%

製造 14.9%
商社 3.4%

IT 3.4%

医療・メディカル

2.3%
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年代別動向

10月～12月よりも35歳以上の求職者が増加

首都圏の年収について、前回（2021年10～12月）に比べて、～29歳が21%増、30～34歳が7％増、35～39歳が

23％増、40～44歳が85％増、45歳～が43％増（全て小数点以下四捨五入）と、すべての年齢層において年収が引

き上がった。首都圏全体で、一般的に高年収帯とされる1,000万円クラスの人材が、前回よりも41％増加したことが下記の

グラフにも影響している。内訳として、前回（2021年10～12月）の2,000万円超え転職者は1名であったことに対し、今

回年収2,000万円超えの求職者が12名に増えたことが平均値上昇につながっている。高年収者は、五大法律事務所での

勤務経験・ベンチャー企業の監査役経験・海外でMBAを取得などのスキルがある。

弁護士 (2022.01.01 ～ 2022.03.31)
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※構成比は小数点以下第2位を四捨五入しているため、
合計しても必ずしも100とはならない。
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登録者詳細データ

弁護士 (2022.01.01 ～ 2022.03.31)
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法律事務所 63.4%

製造 2.4%

商社 2.4%

IT 4.9%
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