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経理・財務 部門 (2020.10.01 ～ 2020.12.31)

年代別動向

求職者の年齢内訳は、前回（2020年7月~9月）と同様40代以上の経験豊富な人材

が多くを占めている。勤務先の業種は、メーカーが20.1%、流通・小売・サービスが20.2%

と突出しており、ITが10.6%、建築・不動産が9.6%と続く。業績悪化を懸念した求職者

が増えている一方、40代以上の優秀な求職者が多いため、即戦力を求めベテラン人材の

採用を検討している企業も増えている。
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381万

475万

543万
573万

682万

～29 歳 30～34 歳 35～39 歳 40～44 歳 45～ 歳

年代別 年収分布

求職者平均年収

～29 歳

17.4%

30～34 歳

16.8%

35～39 歳

17.2%

40～44 歳

15.7%

45～ 歳

32.9%

年代別 求職者分布
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登録者詳細データ

経理・財務 部門 (2020.10.01 ～ 2020.12.31)
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96%

27%

20%

7%

10%

34%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

決算業務

財務

管理会計

株式公開準備業務

国際業務

その他業務

業務内容別
会計事務所・監査法人

7.2%

コンサルティング

3.1%

法律事務所

0.4%

社会保険労務士事務所

0.3%

その他士業事務所

0.1%

製造

20.1%

商社

7.8%

IT

10.6%医療・メディカル

2.8%

エネルギー・インフラ

1.4%

流通・小売・サービス

20.2%

建築・不動産

9.6%

マスコミ・広告

3.5%

金融

3.1%

その他

9.6%

現在の勤務先業種
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人事・総務 部門 (2020.10.01 ～ 2020.12.31)

年代別動向

40代以上の求職者が半数以上占めており、依然として経験豊富な求職者が目立つ。平均

年収は、前回（2020年7月~9月）とほぼ同じ水準。勤務先の業種は、流通・小売・サー

ビスが23.9%と最も多く、メーカーが17.3%、ITが14.5%と続く。新型コロナウイルスの影響

で、採用を停止していた企業も多くみられたが、下半期から採用を再開した企業も増えてお

り、人事の採用ニーズも高まっている。
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383万
443万

497万
549万

686万

～29 歳 30～34 歳 35～39 歳 40～44 歳 45～ 歳

年代別 年収分布

求職者平均年収

～29 歳

14.8%

30～34 歳

17.9%

35～39 歳

15.4%
40～44 歳

15.1%

45～ 歳

36.7%

年代別 求職者分布

※構成比は小数点以下第2位を四捨五入しているため、
合計しても必ずしも100とはならない。
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登録者詳細データ

人事・総務 部門 (2020.10.01 ～ 2020.12.31)
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55%

35%

72%

41%

5%

42%

17%

7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

採用

教育・研修

労務

制度・企画

(人事)その他業務

総務

商事法務

(総務)その他業務

業務内容別
会計事務所・監査法人

2.0%

コンサルティング

2.5%

法律事務所

0.3%

社会保険労務士事務所

2.4%

その他士業事務所

0.3%

製造

17.3%

商社 5.6%

IT 14.5%

医療・メディカル

4.4%
エネルギー・インフラ

1.0%

流通・小売・サービス

23.9%

建築・不動産

8.9%

マスコミ・広告

2.5%

金融 3.4%

その他

10.9%

現在の勤務先業種
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法務 部門 (2020.10.01 ～ 2020.12.31)

年代別動向

40代以上の業務経験豊富な人材が半数近くを占めている。経験年数10年以上、平均年収

780～800万円前後の即戦力クラスの人材が、景気悪化に伴う中長期的な求人数低迷を

懸念し早めに転職を検討しているとみられる。若年層が全体に占める割合は前回（2020年7

月~9月）から横ばいの状況だが、1月の司法試験の合格発表後には試験の結果を受けて就

職活動を開始する若年層の法務希望者が増加し、年代バランスに変化が出る可能性がある。
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※構成比は小数点以下第2位を四捨五入しているため、
合計しても必ずしも100とはならない。

419万

557万

631万

805万 781万

～29 歳 30～34 歳 35～39 歳 40～44 歳 45～ 歳

年代別 年収分布

求職者平均年収

～29 歳

15.5%

30～34 歳

19.9%

35～39 歳

16.8%

40～44 歳

15.0%

45～ 歳

32.7%

年代別 求職者分布
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登録者詳細データ

法務 部門 (2020.10.01 ～ 2020.12.31)
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93%

12%

27%

23%

68%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

契約

国際法務

戦略法務 M&A実務

知的財産 出願関係

その他業務

業務内容別

会計事務所・監査法人

2.1%

コンサルティング

0.7%

法律事務所 4.9%

特許事務所 0.7%

社会保険労務士事務所

0.7%

製造

29.2%

商社 4.2%

IT 16.7%医療・メディカル

6.9%

エネルギー・インフラ

1.4%

流通・小売・サービス

13.9%

建築・不動産

5.6%

マスコミ・広告 2.1%

金融 4.9%

その他 6.3%

現在の勤務先業種


